Professionalitat

Wir reflektieren unsere
Arbeit regelmaéssig
unter dem Aspekt der
Sach-, Sozial- und
Selbstkompetenz.

Zusammen-
arbeit

Unsere Zusammenarbeit
basiert auf gemeinsam
vereinbarten Regeln und
Werthaltungen.

Kultur

Wir begegnen einander
mit Offenheit, Respekt
und Wertschitzung;

alle Mitarbeitenden sind
sich ihrer Vorbildfunktion
bewusst.

Berufsauftrag

Alle Mitarbeitenden der
Schule schaffen einen
Lebensraum, in welchem
sich die Schiilerinnen und
Schiiler ihren Moglichkeiten
entsprechend entwickelin
konnen.

Lehren und
Lernen

Wir fordern die Kinder
gemass ihren Begabungen
und Méglichkeiten. Dabei
legen wir Wert auf ein
gutes Lernklima. Ein faires
Beurteilungssystem ist
uns wichtig.

Fihrung und
Leitung

Die Fithrungspersonen
pflegen einen wert-
schatzenden, kooperativen
und transparenten
Leitungsstil und unter-
stutzen eine ressourcen-
und kompetenzorientierte
Zusammenarbeit.




