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Soziale Beziehungen

 – Unsere Schule ist ein Ort der Gemeinschaft, in welcher 
alle Kinder des Quartiers ihren Möglichkeiten entsprechend 
integriert werden.

 – Wir thematisieren in der Klasse die unterschiedlichen 
Voraussetzungen, welche die Schülerinnen und Schüler 
mitbringen und üben uns in gegenseitiger Achtung.

 – Wir haben eine verbindliche Schulhaus- und Pausenordnung.
 – Wir veranstalten Anlässe für die Schülerinnen, Schüler 

und ihre Eltern.

Organisation 
und Administration

 – Die Sekretärin oder der Sekretär übernimmt nach 
Absprache mit der Schulleitung einen Teil 
der administrativen und organisatorischen Arbeit 
des Schulhauses.

 – Der Schulwart sorgt für eine gute Organisation rund 
um den Schulbetrieb.

 – Wir erstellen eine detaillierte Jahresplanung.
 – Die Schulleitung achtet auf einen sinnvollen 

Informationsfluss.

Lehren und Lernen

 – Wir ermöglichen mit verschiedenen Lerntechniken 
und Arbeitsformen einen differenzierten und 
ziel orientierten Unterricht.

 – Wir erachten alle Fächer als gleichwertig.
 – Wir stärken Schülerinnen und Schüler in ihrer Eigen-

verantwortung und ihrem Selbstvertrauen.
 – Wir planen und besuchen Weiterbildungen.

Lernbeurteilung

 – Wir fördern die Selbstwahrnehmung und Selbstein-
schätzung unserer Schülerinnen und Schüler.

 – Wir beobachten und erkennen die individuellen 
Lernfortschritte unserer Schülerinnen und Schüler 
und besprechen sie im pädagogischen Team.

 – Wir überprüfen und bewerten regelmässig den Lernstand 
unserer Schülerinnen und Schüler.

Kollegiale Zusammenarbeit 
und Schulkultur

 – Alle pädagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sind in einem pädagogischen Team eingebunden.

 – Wir pflegen den Dialog und profitieren gegenseitig 
von unseren Ressourcen.

 – Wir pflegen eine gute Zusammenarbeit mit Diensten, 
Kindergärten und den weiterführenden Schulen, sowie 
mit den Anlaufstellen von Freizeitangeboten.

Leitung

 – Die Schulleitung trägt die Verantwortung für 
den ganzen Schulbetrieb bestehend aus Unterricht 
und Tagesstrukturen.

 – Die Schulleitung führt die Schule partizipativ.
 – Die Schulleitung ist verantwortlich für die Umsetzung 

des Bildungsauftrages.
 – Die Schulleitung unterstützt alle Mitarbeitenden.
 – Die Schulleitung ist Anlaufstelle für Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter, Schulkinder und Eltern.
 – Die Schulleitung vertritt die Schule nach aussen.
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